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1 Algemeen

Artikel 1 Wezen en doel

1.1 Wezen

Het Werkgroepen en Verenigingen Konvent (hierna WVK) overkoepelt alle pluralistische, weten-
schappelijk en/of maatschappelijk georiënteerde studentenverenigingen erkend aan Universiteit
Gent (UGent).

1.2 Doelstelling

Het WVK stelt zich tot doel de interesse voor maatschappij en wetenschap bij de studenten te
stimuleren. Het WVK wenst als konvent de actieve en kritische belangstelling in wetenschap en
maatschappelijk betrokkenheid van de UGent-studenten te bevorderen.

Artikel 2 Aanvullende definities

2.1 Wetenschappelijk

Onder “wetenschappelijk” dient te worden verstaan (minstens één van onderstaande):

• representatief voor welomlijnde discipline of tak van de wetenschap

• internationaal erkend als wetenschappelijk

• gericht op de praktische toepassing van wetenschappelijke inzichten

2.2 Maatschappelijk

Onder “maatschappelijk” dient te worden verstaan (minstens één van onderstaande):

• representatief voor een bepaalde maatschappelijke minderheidsgroep

• geëngageerd ten aanzien van aantoonbare maatschappelijke problemen

• geëngageerd ten aanzien van aantoonbare maatschappelijke tendensen

2.3 Pluralistisch

Onder “pluralistisch” dient te worden verstaan:

• zonder partijpolitieke bindingen

• zonder religieuze en/of levensbeschouwelijke bindingen

• niet gebonden aan één overheersende ideologie

2 Algemene Vergadering

Artikel 3 Bevoegdheden en samenstelling

3.1 Bevoegdheden

De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan binnen het WVK en heeft de volheid van bevoegd-
heid, in het bijzonder de statuten van het konvent vast te stellen, te wijzigen en te interpreteren,
het uitspreken van adviezen in het kader van een erkenningsaanvraag, het schorsen en het uitslui-
ten van lidverenigingen, het bepalen van de interne subsidiebudget-verdeling en het verkiezen van
bestuursleden van WVK- Centraal.
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3.2 Samenstelling

De Algemene Vergadering bestaat uit afgevaardigden van de lidverenigingen van het WVK. Elke
lidvereniging beschikt over één stem. Elke lidvereniging mandateert een lid om bij de stemming
de vereniging te vertegenwoordigen. In geval van conflict bepaalt de Algemene Vergadering (met
uitzondering van de betrokken lidvereniging) wie de stem uitbrengt. Elke persoon kan tijdens de
Algemene Vergadering slechts één vereniging vertegenwoordigen.

Artikel 4 Vergaderingen

4.1 Samenkomst

De voorzitter roept de Algemene Vergadering minstens tweemaal per semester samen. Twee er-
kende verenigingen van het WVK kunnen op eenvoudig verzoek aan de voorzitter de Algemene Ver-
gadering laten samenroepen, en dit binnen de veertien dagen na aanvraag. Een geldige samenkomst
van de Algemene Vergadering kan niet tijdens blok-, examen- of vakantieperiodes plaatsvinden.

4.2 Aankondiging en agenda

Een Algemene Vergadering wordt minstens 5 lesdagen op voorhand aangekondigd door WVK-
Centraal. Een geldige aankondiging bevat, naast de uitnodiging, alle voorbereidende stukken
i.v.m. de agendapunten.

Elke erkende vereniging kan op eenvoudig verzoek een punt op de agenda van de eerstvolgende
vergadering van de Algemene Vergadering laten plaatsen. Indien de Algemene Vergadering een be-
slissing dient te nemen, moeten dit agendapunt en alle bijhorende voorbereidende stukken minstens
7 lesdagen op voorhand naar de voorzitter gestuurd worden.

4.3 Openbaarheid

De samenkomsten van de Algemene Vergadering zijn toegankelijk voor alle studenten, behoudens
een andersluidende bepaling in de statuten of een andersluidende beslissing van de Algemene
Vergadering op de desbetreffende vergadering. Elke aanwezige student heeft spreekrecht.

Artikel 5 Aanwezigheid

5.1 Afwezigheid

Een lidvereniging geldt als afwezig wanneer geen enkele vertegenwoordiger aanwezig is op een sa-
menkomst van de Algemene Vergadering en zich niet minstens twee lesdagen vooraf verontschuldigd
heeft bij WVK-Centraal.

5.2 Sanctionering bij twee opeenvolgende afwezigheden

Bij twee opeenvolgende afwezigheden van een lidvereniging op de Algemene Vergadering verliest
deze vereniging stemrecht en telt zijn afwezigheid niet meer voor het bereiken van het quorum en
wel tot op de tweede opeenvolgende vergadering waar ze aanwezig zijn. Deze erkende vereniging
wordt hiervan per eenvoudig schrijven op de hoogte gebracht. De vereniging kan vanaf dan ook
niet deelnemen aan subsidieverdelingen.

5.3 Sanctionering bij drie opeenvolgende afwezigheden of verontschuldigingen

Na drie opeenvolgende afwezigheden of verontschuldigingen tijdens hetzelfde academiejaar oordeelt
de Algemene Vergadering of een schorsing van de betrokken vereniging gerechtvaardigd is, volgens
de bepalingen in Artikel 15.
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3 Besluitvorming van Algemene Vergadering

Artikel 6 Vereiste meerderheid

6.1 Bijzondere meerderheid

Beslissingen i.v.m. statutenwijzigingen, erkenning, uitsluiting en schorsing Gemoti-
veerde beslissingen over statutenwijzigingen (Artikel 20) en gemotiveerde beslissingen die handelen
over het zich uitspreken over de erkenning van een kandidaat-lidvereniging (Artikel 13), het schorsen
(en bepalen van de schorsingstermijn) of uitsluiten van een lidvereniging (Artikel 15 en Artikel 16)
gebeuren steeds met een tweederdemeerderheid op het geheel van de ja- en neen-stemmen (onthou-
dingen, blanco-stemmen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld als uitgebrachte stemmen)
behoudens in geval van wijziging van het statutair doel in welk geval een viervijfdemeerderheid
vereist is.

Beslissingen i.v.m. WVK-Centraal en het subsidiebudget Beslissingen die handelen over
het verkiezen van de voorzitter (Artikel 11), een motie tegen een van de bestuursleden van WVK-
Centraal (Artikel 12) het (her)verdelen van het subsidiebudget onder de lidverenigingen (Artikel
17) gebeuren steeds met een tweederde-meerderheid op het geheel van de ja- en neen-stemmen
(onthoudingen, blanco-stemmen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld als uitgebrachte
stemmen).

6.2 Gewone meerderheid

Alle andere beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid op het geheel der ja- en
neen- stemmen, i.e. meer voor-stemmen dan tegen-stemmen (onthoudingen, blanco-stemmen en
ongeldige stemmen worden niet meegeteld als uitgebrachte stemmen).

6.3 Meer onthoudingen dan voor- en tegenstemmen

Een beslissing wordt niet aangenomen indien er meer onthoudingen zijn dan het geheel van de
ja- en neen-stemmen. Er wordt een nieuwe stemronde gehouden waarin enkel voor of tegen het
voorstel kan gestemd worden. In voorkomend geval worden ongeldige stemmen en onthoudingen
dan als tegenstemmen beschouwd.

Artikel 7 Vereiste quorum

De beslissingen van de Algemene Vergadering zijn slechts rechtsgeldig indien minimum twee derde
van stemgerechtigde leden aanwezig is op de vergadering. Indien het quorum niet bereikt wordt,
wordt de Algemene Vergadering opnieuw bijeengeroepen binnen de veertien dagen, waarop onge-
acht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden rechtsgeldig gestemd kan worden.

Artikel 8 Stemmingen

8.1 Stemprocedure

De stemming over beslissingen gebeurt bij handopsteking. Op verzoek van één of meerdere lid-
verenigingen of WVK-Centraal kan de stemming geheim gebeuren. Stemmingen i.v.m. personen
gebeuren steeds geheim. De stemmen worden in dit geval geteld door de bestuursleden van WVK-
Centraal. Bij betwisting of op verzoek van één of meerdere lidverenigingen of WVK-Centraal kan
een lid van de Algemene Vergadering de stemmen natellen.

8.2 Verlies van stemrecht

Een vereniging die geschorst of uitgesloten werd door de Algemene Vergadering zoals bepaald in
respectievelijk Artikel 15 en Artikel 16 of haar stemrecht verloor door opeenvolgende afwezigheid
zoals bepaald in Artikel 5, heeft geen stemrecht.
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4 WVK-Centraal

Artikel 9 Bevoegdheden en samenstelling

9.1 Bevoegdheden

Werking van WVK-Centraal De bestuursleden van WVK-Centraal bereiden de Algemene
Vergadering voor en voeren haar beslissingen uit. WVK-Centraal verzorgt ook de dagelijkse wer-
king van het WVK en ondersteunt de lidverenigingen in hun werking. Tussen twee samenkomsten
van de Algemene Vergadering oefent WVK-Centraal in spoedeisende gevallen de bevoegdheid van
de Algemene Vergadering uit, mits bekrachtiging door de Algemene Vergadering achteraf. Dit
geldt evenwel nooit voor de beslissingen, waarvan sprake in Artikel 6.1$1.

Stemrecht De bestuursleden van WVK-Centraal hebben geen stemrecht op de Algemene Verga-
dering, behalve indien zij een erkende vereniging van het WVK vertegenwoordigen. De voorzitter
kan geen erkende vereniging van het WVK vertegenwoordigen en heeft nooit stemrecht.

Verantwoordelijkheid De bestuursleden van WVK-Centraal zijn zowel individueel als collectief
verantwoordelijk tegenover de Algemene Vergadering.

9.2 Samenstelling

Samenstelling van WVK-Centraal WVK-Centraal bestaat uit zoveel personen als de Alge-
mene Vergadering nodig acht voor de goede werking. De bestuursfuncties die verplicht ingevuld
dienen te worden zijn deze van voorzitter, vice-voorzitter en secretaris. De functies voorzitter
en vice-voorzitter worden ingevuld door twee verschillende, fysieke personen. Enkel natuurlijke
personen kunnen verkozen worden voor een bestuursfunctie.

Plaatsvervanging bij afwezigheid of ontslag De vice-voorzitter treedt op als plaatsvervanger
van de voorzitter bij diens afwezigheid of ontslag. De secretaris treedt op als plaatsvervanger bij
afwezigheid of ontslag van tegelijkertijd de voorzitter en de vice-voorzitter.

Bestuur ad interim bij afwezigheid of ontslag van alle bestuursleden Indien er om welke
reden dan ook geen verkozen bestuursleden (meer) zijn, stelt de Algemene Vergadering onmiddellijk
een student die voldoet aan de voorwaarden van Artikel 11.2 voldoet als voorzitter ad interim aan
tot er een kandidaat-voorzitter verkozen wordt, volgens de bepalingen in Artikel 11.4. De voorzitter
ad interim zit de samenkomsten van de Algemene Vergaderingen voor en verzorgt de dagelijkse
werking van het WVK, in samenspraak met de coördinator van de Dienst Studentenactiviteiten
(DSA). Een voorzitter ad interim kan naar eigen goeddunken een vice-voorzitter ad interim kiezen,
voor de duur van het eigen mandaat, mits bekrachtiging door de Algemene Vergadering achteraf.

Artikel 10 Mandaat

10.1 Begin van het mandaat

Het mandaat van een bestuurslid van WVK-Centraal begint onmiddellijk na afloop van de Alge-
mene Vergadering waarop het bestuurslid werd verkozen/aangeduid.

10.2 Einde van het mandaat

Het mandaat van een bestuurslid van WVK-Centraal neemt een einde in volgende gevallen:

• ingevolge de jaarlijkse bestuursverkiezing van WVK-Centraal, zelfs indien er geen opvolger
voor het bestuurslid verkozen wordt.

• ingevolge de goedkeuring van het vrijwillige ontslag van een bestuurslid door de Algemene
Vergadering, zoals voorzien in Artikel 12.1

• ingevolge de goedkeuring van de gemotiveerde motie van wantrouwen tegen een bestuurslid
door de Algemene Vergadering, zoals voorzien in Artikel 12.2

• ingevolge de verkiezing van een voorzitter, bij een mandaat als bestuurslid ad interim
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Artikel 11 Verkiezing

11.1 Verkiezing van WVK

Het bestuur van WVK-Centraal wordt jaarlijks op de laatste samenkomst van de Algemene Verga-
dering van het academiejaar verkozen door de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering
wordt minstens 14 dagen op voorhand verwittigd wanneer de jaarlijkse bestuursverkiezing door-
gaat.

Elke student die voldoet aan de voorwaarden zoals bepaald in Artikel 11.2 en Artikel 11.3 kan
zich kandidaat stellen voor de betreffende bestuursfunctie. Alle kandidaten krijgen de kans om hun
kandidatuur te verdedigen tijdens de samenkomst. Bij hun kandidaatstelling dienen de kandidaten
alle functies en mandaten die zij bekleden, in het bijzonder die binnen de studentenwerking aan
de Universiteit Gent, te melden aan de Algemene Vergadering.

11.2 Voorzitter

De voorzitter wordt verkozen door de Algemene Vergadering met de vereiste meerderheid en het
vereiste quorum, zoals bepaald in Artikel 15 en Artikel 16. Om de functie van voorzitter van het
WVK met de nodige objectiviteit en inzet te kunnen uitoefenen mag men geen van de volgende
functies of mandaten bekleden:

• bestuurslid binnen een ander konventsbestuur

• coördinator van de Dienst Studentenactiviteiten - student-lid van de Sociale Raad

• student-lid van de Raad van Bestuur

• student-lid van het Bestuurscollege

11.3 Overige bestuursfuncties

De vice-voorzitter, de secretaris en andere bestuursleden van WVK-Centraal worden verkozen door
de Algemene Vergadering met de vereiste meerderheid en het vereiste quorum, zoals bepaald in
Artikel 15 en Artikel 16.

Indien geen andere bestuursleden werden verkozen, kan de voorzitter naar eigen goeddunken
een vice-voorzitter ad interim aanstellen voor de duur van het eigen mandaat of tot een kandidaat-
vice-voorzitter verkozen wordt, mits bekrachtiging door de Algemene Vergadering achteraf.

11.4 Vacante posities

Indien er één of meerdere vacante bestuursfuncties blijven of bestuursleden ad interim werden
aangesteld tijdens het academiejaar, kan elke student zich voor deze bestuurs- functie(s) kandidaat
stellen. Men kan zich enkel kandidaat stellen voor de hoogste vacante bestuursfunctie, in de
volgorde: voorzitter ¿ vice-voorzitter ¿ secretaris ¿ overige functies. Het kandidaat-bestuurslid
wordt steeds verkozen volgens dezelfde voorwaarden als tijdens de jaarlijkse bestuursverkiezingen,
zoals bepaald in Artikel 11.

Artikel 12 Ontslag

12.1 Ontslag van een bestuurslid

Elk bestuurslid van WVK-Centraal kan op elk moment vrijwillig zijn ontslag indienen. Dit wordt
geagendeerd en goedgekeurd op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

12.2 Ontslag aan een bestuurslid: motie van wantrouwen

Iedere lidvereniging kan een gemotiveerde motie van wantrouwen indienen tegen één (of meerdere)
van de bestuursleden van WVK-Centraal. Deze motie wordt op de agenda geplaatst van de eerst-
volgende samenkomst van de Algemene Vergadering. De betrokkene krijgt op deze vergadering
ook de kans om zich te verdedigen. De Algemene Vergadering oordeelt of de gemotiveerde motie
van wantrouwen gegrond is en het bestuurslid bijgevolg wordt ontzet uit zijn bestuursfunctie met
de vereiste meerderheid en het vereiste quorum, zoals bepaald in Artikel 15 en Artikel 16.
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12.3 Vervanging bij ontslag

De opvolging van de bestuursleden bij een ontslag wordt geregeld volgens Artikel 9.2.2. De open-
staande bestuursfuncties kunnen na een ontslag opnieuw worden ingevuld, volgens de procedure
beschreven in Artikel 11.4.

5 Erkenningen

Artikel 13 Erkenning

13.1 Erkenning

De voorwaarden voor erkenning aan UGent en de erkenningsprocedure staan beschreven in respec-
tievelijk Artikel 7, Artikel 8 en Artikel 9 van het Reglement betreffende de Studentenverenigingen.

13.2 Procedure

Elke aanvraag tot erkenning in het WVK dient bij de coördinator van de Dienst StudentenActivi-
teiten (DSA) te worden ingediend.

Na ontvangst van een dossier dat door de coördinator van de Dienst Studentenactiviteiten
(DSA) als tijdig en volledig wordt beoordeeld en vervolgens door de afdeling Juridische Zaken
‘ontvankelijk’ werd verklaard (of bij gebrek aan een tijdige kennisgeving ‘ontvankelijk’ wordt ge-
acht), roept de voorzitter de Algemene Vergadering binnen een termijn van de 20 lesdagen na
ontvangst van het dossier samen.

De kandidaat-lidvereniging wordt op deze samenkomst van de Algemene Vergadering waarop
het advies wordt uitgesproken, uitgenodigd om haar aanvraag tot erkenning, met name haar wer-
king, doelstellingen en activiteiten toe te lichten en vragen van de Algemene Vergadering te be-
antwoorden. Tijdens de beraadslaging verlaat de kandidaat-lidvereniging de vergadering. De
Algemene Vergadering oordeelt aan elke voorwaarde, zoals beschreven in Artikel 14, apart of de
kandidaat-lidvereniging hieraan voldoet, met de vereiste meerderheid en het vereiste quorum, zoals
bepaald in Artikel 6 en Artikel 7. De vereniging dient aan alle voorwaarden te voldoen om een
positief erkenningsadvies te verkrijgen. Indien de vereniging een positief danwel negatief erken-
ningsadvies verleend wordt, dient de Algemene Vergadering deze beslissing welomschreven te mo-
tiveren. WVK-Centraal stelt op basis van het verslag een gemotiveerd erkenningsadvies-document
op dat integraal deel uitmaakt van het verslag en dat de beslissing van de Algemene Vergadering,
de stemming en de aangehaalde argumenten ter motivatie bevat. Dit erkenningsadvies-document
wordt binnen de vijf dagen na de uitspraak elektronisch goedgekeurd door de Algemene Vergade-
ring. Na deze goedkeuring brengt de voorzitter de beslissing ter kennis van de coördinator van de
DSA en de betrokken lidvereniging.

13.3 Beroep

De beroepsprocedures betreffende een erkenning staat beschreven in Artikel 9 van het Reglement
betreffende de Studentenverenigingen.

Artikel 14 Voorwaarden voor erkenning

14.1 Doelstellingen van de kandidaat-vereniging

Verenigbaarheid met de doelstellingen van het konvent De doelstellingen van de kandidaat-
lidvereniging moeten verenigbaar zijn met de doelstellingen van het WVK, zoals bepaald en gede-
finieerd in respectievelijk Artikel 1 en Artikel 2. De doelstellingen van de kandidaat- lidvereniging
mogen bovendien niet verenigbaar zijn met de doelstelling van een ander konvent.

Overlapping van doelstellingen met een andere erkende vereniging De doelstellingen
van een kandidaat-lidvereniging mogen niet substantieel overlappen met de doelstellingen van een
of meerdere reeds erkende lidverenigingen binnen het WVK, zoals bepaald in Artikel 1.
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14.2 Activiteiten van de kandidaat-vereniging

Verenigbaarheid met de doelstellingen van het konvent Minstens 8 activiteiten uit de
erkenningsaanvraag van de kandidaat-lidvereniging dienen bij te dragen tot het realiseren van de
doelstellingen van de kandidaat-lidvereniging en moeten verenigbaar zijn met de doelstellingen van
het WVK, zoals bepaald en gedefinieerd in respectievelijk Artikel 1 en Artikel 2.

Openbaarheid van de activiteiten De activiteiten van een kandidaat-lidvereniging moeten
openbaar zijn, waarbij “openbare activiteit” gedefinieerd wordt als “een activiteit die voor elke
student toegankelijk is en die publiek bekendgemaakt is, minstens via de website van de Dienst
Studentenactiviteiten; de toegang mag evenwel beperkt worden tot (i) het voltallige ledenbestand
van de studentenvereniging of (ii) ingeschrevenen , indien elk lid zich kan inschrijven”.

6 Schorsingen

Artikel 15 Schorsing

15.1 Schorsing

De Algemene Vergadering kan een lidvereniging tijdelijk schorsen wegens:

• het schenden van de statuten van het WVK;

• drie opeenvolgende afwezigheden of verontschuldigingen op een samenkomst;

• het saboteren of hinderen van een andere vereniging

• het niet langer voldoen aan de erkenningsvoorwaarden, zoals bepaald door het Reglement
betreffende Studentenverenigingen en de statuten van het WVK.

• het schenden van de democratische beginselen en de fundamentele rechten en vrijheden zoals
vervat in de Grondwet en het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens
en de Fundamentele Vrijheden (EVRM), de strafwet en andere toepasselijke wetgeving, het
aanzetten tot dergelijke handelingen of het beogen bij te dragen tot de legitimering ervan.

De beslissing tot schorsing moet proportioneel zijn ten opzichte van de fouten of gebreken van de
lidvereniging. Een schorsing kan opgelegd worden voor een periode van maximaal zes maanden.
Een opgelegde schorsing kan vervolgens verlengd worden met telkens periodes van maximaal drie
maanden, mits deze beslissing gemotiveerd is (e.g. het in gebreke blijven bij een fout of gebrek).

15.2 Procedure

Tegen iedere erkende vereniging van het WVK kan een gemotiveerde motie tot schorsing ingediend
worden door ofwel WVK-Centraal ofwel 2 lidverenigingen van WVK. In dit laatste geval dienen
ze hun motie in bij de voorzitter.

Deze gemotiveerde motie tot schorsing wordt op de eerstvolgende Algemene Vergadering gea-
gendeerd. De lidvereniging wiens schorsing gevraagd wordt, heeft het recht zich op deze Algemene
Vergadering te verdedigen. De beslissing tot schorsing dient echter niet verdaagd te worden bij
afwezigheid van de betrokken lidvereniging. Bij de beraadslaging dient de betrokken lidvereniging
de zaal te verlaten; ze behoudt echter haar stemrecht, tenzij ze dit op basis van de bepaling in
Artikel 5.2 is verloren.

De Algemene Vergadering oordeelt vervolgens of de betrokken lidvereniging geschorst dient te
worden en bepaalt aansluitend de schorsingstermijn, met de vereiste meerderheid en het vereiste
quorum, zoals bepaald in Artikel 6 en Artikel 7. Daarbij kan de Algemene Vergadering bepalen dat
de betrokken lidvereniging van bepaalde faciliteiten (lokalen, infrastructuur, subsidies, ...) gebruik
mag blijven maken.

De Algemene Vergadering kan – naast de vaste schorsingstermijn – ook objectieve voorwaarden
opleggen. Indien WVK-Centraal oordeelt dat de geschorste vereniging voldoet aan deze voor-
waarden, wordt de schorsing zo snel mogelijk na de vaststelling ingetrokken. Indien de betrokken
lidvereniging echter niet voldoet aan de voorwaarden, vervalt de schorsing pas op het einde van de
opgelegde schorsingstermijn.
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Indien de lidvereniging geschorst wordt, dient de Algemene Vergadering deze beslissing welom-
schreven te motiveren. WVK-Centraal stelt op basis van het verslag een gemotiveerd schorsings-
document op dat integraal deel uitmaakt van het verslag en dat de beslissing van de Algemene
Vergadering, de stemming en de aangehaalde argumenten ter motivatie bevat. Ook eventuele
voorwaarden worden hierin vermeld. Dit schorsingsdocument wordt binnen de vijf dagen na de
uitspraak elektronisch goedgekeurd door de Algemene Vergadering. Na deze goedkeuring brengt
de voorzitter de beslissing ter kennis van de coördinator van de DSA en de betrokken lidvereniging.

15.3 Beroep

De beroepsprocedure betreffende een tijdelijke schorsing staat beschreven in 10.2 van het Reglement
betreffende de Studentenverenigingen.

7 Uitsluitingen

Artikel 16 Uitsluiting

16.1 Uitsluiting

De Algemene Vergadering kan een lidvereniging uitsluiten wegens:

• het flagrant schenden van de statuten van het WVK

• het kwaadwillig of gewelddadig saboteren of hinderen van een andere vereniging

• het niet langer voldoen aan de erkenningsvoorwaarden, zoals bepaald door het Reglement
betreffende Studentenverenigingen en de statuten van het WVK, indien de vereniging zich
gedurende een schorsingsperiode van minstens één maand niet in orde heeft gesteld.

• het flagrant schenden van de democratische beginselen en de fundamentele rechten en vrij-
heden zoals vervat in de Grondwet en het Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten
van de Mens en de Fundamentele Vrijheden (EVRM), de strafwet en andere toepasselijke
wetgeving, het aanzetten tot dergelijke handelingen aanzetten of het beogen bij te dragen tot
de legitimering ervan.

16.2 Procedure

Tegen iedere erkende vereniging van het WVK kan een gemotiveerde motie tot uitsluiting ingediend
worden door ofwel WVK-Centraal ofwel 2 lidverenigingen van WVK. In dit laatste geval dienen
ze hun motie in bij de voorzitter.

Deze gemotiveerde motie tot uitsluiting wordt op de eerstvolgende Algemene Vergadering gea-
gendeerd. De lidvereniging wiens uitsluiting gevraagd wordt, heeft het recht zich op deze Algemene
Vergadering te verdedigen. De beslissing tot uitsluiting dient echter niet verdaagd te worden bij
afwezigheid van de betrokken lidvereniging. Bij de beraadslaging dient de betrokken lidvereniging
de zaal te verlaten; ze behoudt echter haar stemrecht, tenzij ze dit op basis van de bepaling in
Artikel 5.2 is verloren.

De Algemene Vergadering oordeelt vervolgens of de betrokken lidvereniging uitgesloten dient
te worden, met de vereiste meerderheid en het vereiste quorum, zoals bepaald in Artikel 6 en
Artikel 7. Deze beslissing impliceert de overdracht van alle openstaande subsidies van de betrokken
lidvereniging naar WVK-Centraal, zoals bepaald in Artikel 18.1.

Indien de lidvereniging uitgesloten wordt, dient de Algemene Vergadering deze beslissing wel-
omschreven te motiveren. WVK-Centraal stelt op basis van het verslag een gemotiveerd uitslui-
tingsdocument op dat integraal deel uitmaakt van het verslag en dat de beslissing van de Algemene
Vergadering, de stemming en de aangehaalde argumenten ter motivatie bevat. Dit uitsluitingsdo-
cument wordt binnen de vijf dagen na de uitspraak elektronisch goedgekeurd door de Algemene
Vergadering. Na deze goedkeuring brengt de voorzitter de beslissing ter kennis van de coördinator
van de DSA en de betrokken lidvereniging.

16.3 Beroep

De beroepsprocedure betreffende een uitsluiting staat beschreven in artikel 11 van het Reglement
betreffende de Studentenverenigingen.

10



Goedgekeurd op WVK AV van 11.12.2018
Feedback verwerkt door AJZ 01.02.2019

Goedgekeurd door SoRa op 13.02.2019

8 Financiering

Artikel 17 Verdeling

17.1 Verdeling

Alle beslissingen over de verdeling van het totale subsidiebudget van WVK tussen de lid-verenigingen
worden gemaakt door de Algemene Vergadering, met de vereiste meerderheid en het vereiste quo-
rum, zoals bepaald in Artikel 6 en Artikel 7.

De Algemene Vergadering bepaalt op de eerste vergadering van het burgerlijke jaar de interne
subsidieverdeling van het WVK, volgens de volgende verdeelsleutel:

• Basissubsidie 40% van de subsidies wordt evenredig naar aantal verdeeld onder de lidvere-
nigingen.

• Aanvullende subsidie 55% van de subsidies wordt toegekend aan lidverenigingen die menen
aanspraak hierop te kunnen maken door middel van een grondig gefundeerd verzoek, zoals
bepaald in Artikel 19.

• WVK-Centraal 5% van de subsidies wordt toegekend aan WVK-Centraal

17.2 Herverdeling

Op de eerste samenkomst van de Algemene Vergadering na 1 oktober worden alle nog niet bestede
subsidies herverdeeld. Elke lidvereniging kan op deze samenkomst onweerlegbaar aanspraak maken
op het deel van de subsidies dat nog niet werd uitgegeven. WVK-Centraal bezorgt hiervoor aan
de Algemene Vergadering een overzicht van de nog niet bestede subsidies per vereniging.

Ook op elke andere samenkomst van de Algemene Vergadering kan een herverdeling plaatsvin-
den (e.g. naar aanleiding van een uitsluiting, een vereniging die afstand doet van haar subsidie-
budget, ...), indien dit vooraf werd aangekondigd.

Alle herverdelingen worden gestemd, met de vereiste meerderheid en het vereiste quorum, zoals
bepaald in Artikel 6 en Artikel 7.

17.3 Deadline voor indienen van de subsidies

Onverminderd de deadlines die door de Dienst Studentenactiviteiten (DSA) worden opgelegd op
10 mei en 1 december van elk jaar, respectievelijk voor het indienen van (zoveel mogelijk) subsidies
voor het aflopende academiejaar en voor het indienen van alle subsidies van het volledige, aflopende
boekjaar, dienen lidverenigingen voor 24 november van elk jaar voor minstens 80% van het hen
toegekende budget subsidieaanvragen te hebben ingediend. Indien een lidvereniging voor minder
dan 80% van haar budget een aanvraag heeft ingediend, worden de nog niet bestede subsidies van
deze lidvereniging automatisch overgedragen naar WVK-Centraal. Uitzonderingen kunnen worden
toegestaan door de voorzitter, indien die oordeelt dat het verzoek voldoende gemotiveerd is (e.g.
onkosten worden later gemaakt, factuur nog niet ontvangen, ...).

17.4 Finale herverdeling

Indien een of meerdere lidverenigingen nog steeds niet bestede subsidies hebben staan op de dag
van de deadline voor het indienen van subsidieerbare onkosten, zal de voorzitter van het WVK
in overleg met de coördinator van de Dienst Studentenactiviteiten (DSA) en na (minstens een
poging tot) contact met de betrokken lidvereniging zelf een finale herverdeling van de openstaande
subsidies opstellen en onmiddellijk toepassen.

Artikel 18 Bemerkingen i.v.m. de verdeling

18.1 Schorsing of uitsluiting van een lidvereniging

Bij schorsing of uitsluiting van een lidvereniging worden de nog niet bestede subsidies van de
betreffende lidvereniging (al dan niet tijdelijk) overgedragen aan WVK-Centraal. Deze subsidies
kunnen echter niet gebruikt worden indien de vereniging nog mogelijkheid heeft tot beroep, tenzij
er geen uitspraak meer zal volgen voor de deadline voor het indienen van alle subsidies verstrijkt.
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18.2 Erkenning van een lidvereniging

De erkenning van een nieuwe lidvereniging heeft geen invloed op de subsidieverdeling van het
lopende boekjaar. Een nieuwe lidvereniging heeft tijdens het boekjaar van erkenning geen recht op
subsidies. Pas bij de verdeling van het nieuwe boekjaar heeft de lidvereniging recht op subsidies.

18.3 Sanctionering van misbruik van subsidie

Misbruiken van de door het WVK toegekende subsidies, onverminderd een schorsing, uitsluiting
of andere sanctie op vraag van of door de coördinator van de DSA, kunnen door de Algemene
Vergadering financieel gesanctioneerd worden. Deze sanctie kan bestaan uit het tijdelijk schorsen,
verlagen of ontnemen van de nog niet bestede deel van het hen toegekende subsidiebudget voor
het lopende burgerlijk jaar. Deze beslissing wordt genomen met de vereiste meerderheid en het
vereiste quorum voor (her)verdeling van het subsidiebudget, zoals bepaald in Artikel 6 en Artikel
7.

Artikel 19 Financieel verslag

Elke lidvereniging die aanspraak wenst te maken op het deel van de subsidies, beschreven in Artikel
17.1.2., dient een gemotiveerde financiële verslag te bezorgen aan WVK-Centraal. Dit verslag wordt
door WVK-Centraal met strikte vertrouwelijkheid behandeld en bestaat uit ten minste volgende
elementen:

• een overzicht van de werking en gemaakte kosten van het afgelopen burgerlijk jaar

• een overzicht van de geplande activiteiten in het komende burgerlijk jaar en de geschatte
kosten die daarbij gepaard gaan

• een schatting van het doelpubliek dat men denkt te bereiken

• een globaal overzicht van externe sponsoring, subsidiëring of andere financiering

9 Slotbemerkingen

Artikel 20 Statuten

20.1 Interpretatierecht van de statuten

Elk interpretatierecht van deze statuten is voorbehouden aan de Algemene Vergadering van het
WVK. Betwistingen worden met een gewone meerderheid door de Algemene Vergadering beslecht.

20.2 Wijzigingen aan de statuten

Elke wijziging aan de statuten dient te worden goedgekeurd door de Algemene Vergadering met de
vereiste meerderheid en het vereiste quorum voor een wijziging van de statuten, zoals bepaald in
Artikel 6 en Artikel 7. De gewijzigde statuten treden telkens pas in werking zodra ze goedgekeurd
worden door het Bestuurscollege, cf. de procedure, beschreven in Artikel 4.2 van het Reglement
betreffende Studentenverenigingen.

10 Overzicht van wijzigingen

11.12.2018 Aanmaak nieuwe layout
11.12.2018 Wijzig Artikel 18.2 zodat nieuwe verenigingen geen recht hebben op subsidies tijdens
het boekjaar van erkenning. Als ook spellingsaanpassingen en corrigeren van artikelverwijzigingen.
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